Menger: ,,Zielt auf Fairness in der Branche ab*

Zeitarbeitsfirma ,,ts-timeservice* aus Reddeber ist die erste in Ostdeutschland, die den neuen ,,Tarifplus“-Vertrag anwendet

Die Leiharbeitsfirma
Jtimeservice® aus Red-
leber ist die erste in
Jstdeutschland, die den
Jarifplus“-Tarifvertrag
anwendet. Die Ubergabe
ler Tarifurkunde geriet
zur Debatte um Ethik und
Vloral, iiber Geld wurde
zenauso gesprochen.

Jon Tom Koch
Yeddeber » Dass dieser Tarifver-
tag fiir die Leiharbeitsbranche
twas Besonderes ist, verdeutli-
‘hen allein diese Zahlen: Bundes-
veit verfiigen 16 000 Personen
iber die Erlaubnis der Bundes-
Arbeitsagentur, Zeitarbeiter zu
rermitteln, eigens dafiir gibt es
rundesweit etwa 8000 deutsche
Firmen. Diese vermitteln der-
eit die Arbeitskraft von rund
)00 000 Frauen und Mdnnern an
indere Betriebe. Bundesweit gibt
5130 Firmen mit rund 40 000 Be-
schaftigten, die von der Initiative
Qualitétssiegel Leiharbeit zerti-
qziert wurden. Gerade einmal 38
zwischen Sylt und Zugspitze wen-
en den ,Tarifplus“-Vertrag an,
larunter seit wenigen Tagen die
Firma ,ts-timeservice® aus Redde-
ver - als erste in Ostdeutschland.
,Die einzig entscheidende Fra-
se ist: Was wollen unsere Kun-
len?, fasst Norbert Fuhrmann
susammen. Der Geschaftsfihrer

Sie haben Uber Leiharbeit und den Tarifplus-rtrag gesprochen '(uﬂ links): Harald Geef Persnnalchef llsenburger Grobblech), Wolfgang

Zertifizier

Menger und Marina Schwentek (beide Geschéftsfohrer der Leiharbeitsfirma timeservice), Harald Lange (Chef der IG Metall in Halberstadt)
und Norbert Fuhrmann (Geschaftsfihrer der Initiative Qualitatssiegel Leiharbeit).

der Initiative Qualitatssiegel Leih-

“arbeit hat im Dezember in Nord-

rhein-Westfalen mit der IG Metall
einen Tarifvertrag fiir die Branche
abgeschlossen, der seiner Mei-
nung nach beispielhaft ist. Forde-
rungen, die die Politik oder andere
Tarifparteien erheben, sind darin
bereits enthalten: Branchenzu-
schlage, Beseitigung von Ost-
West-Unterschieden, Zeitetappen
zur weiteren Lohnangleichung
und eine Lohnerhohung vom ers-
ten Tag an tiberhaupt.

Fuhrmann: ,,Das ist ein
Premium-Tarifvertrag"

Fiir Fuhrmann nicht nur deshalb
ein ,Premium-Tarifvertrag®, weil
auch andere grofie DGB-Gewerk-
schaften aufler der IG Metall
daran interessiert sind. Mit der
Gewerkschaft Bergbau, Chemie,

Energie gibt es bereits sehr kon-
krete Verhandlungen, die mit
Verdi stiinden bevor.

Jtimeservice“-Geschaftsfiihrer
Wolfgang Menger ktindigte an, er
werde ganz gezielt auf Unterneh-
men, Verbande, ITHK, KoBa und
Gewerkschaften in der Region
zugehen, um ,auf diesen Tarif-
vertrag hinzuweisen, der auf Fair-
ness in der Branche abzielt™

Laut Menger sei das Ilsenbur-
ger Radsatzwerk sein erster Kun-
de, der diesen Vertrag anwende,
Seine Mitarbeiter dort fiithlten
sich dem Unternehmen so sehr
verbunden, dass sie sich ganz
selbstverstandlich auch an inner-
betrieblichen Ideenwettbewerben
des Radsatzwerkes beteiligten.

Er wies erneut darauf hin, dass
gute Mitarbeiter nur dann zu hal-
ten sind, wenn diese gut bezahlt

und bei anderen Tarifleistungen
ebenso fair behandelt wiirden.
Unter seinen rund 150 Leiharbei-
tern gebe es einige, die bereits seit
mehr als zehn Jahren fiir ,time-
service“ titig sind.

Geef: , Fiir eine maximal
mdgliche Gleichbehandlung*

Mit dem Grobblechwerk in Ilsen-
burg arbeite Menger bereits seit
langem erfolgreich zusammen,
und das mit einem speziellen
Branchen-Tarifvertrag. Dessen
Personalchef Harald Geef beton-
te, dass das Unternehmen groflen
Wert darauf lege, die Zeitarbeiter
nicht als Mitarbeiter zweiter Klas-
se zu behandeln. Von den rund
820 Walzwerkern seien 52 Leih-
arbeiter, die rund zwei Jahre fiir
das Unternehmen tatig sind. ,\Wir
haben dabei hohe ethnische Stan-
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dards mit einer maximal mégli-
chen Gleichbehandlung, auch bei
der Entlohnung, bekréftigte Geef.

In den aktuellen Tarifver-
handlungen der IG Metall, so de-
ren Chef in Halberstadt Riidiger
Schnell, seien sowohl die Lehr-
lingsiibernahme als auch die
Leiharbeit Schwerpunkte. Der
Gewerkschafter erneuerte seine
Grundkritik an Leiharbeit, wenn
diese deutlich schlechter bezahlt
werde als bei den sogenannten
Stammbelegschaften. Darum
begriifite er, dass der ,Tarifplus®-
Vertrag schnell deutliche Ein-
kommensverbesserungen fiir die
Zeitarbeiter vorsehe,

Wolfgang Menger sagte auch,
der neue Tarifvertrag bedeute zu-
gleich, dass sich die Leiharbeit fiir
die Unternehmen zwar verteuere,
seine Partner dazu wegen Fragen

Zahlen & Fakten
® Die Hélfte der Leiharbeits-
Arbeitsverhéltnisse davert
keine drei Monate.
® Leiharbeiter beziehen
deutlich niedrigere Einkom-
men als reguldr Beschaftigte:
mit Fach- oder Hochschulab-
schluss verdienen sie 34 Pro-
zent weniger als ihre Kollegen
mit gleichem Abschluss,
bei den Mitarbeitern mit
Berufsabschluss betragt der
Unterschied 44 Prozent, ohne
Berufsabschluss bekommen
die Leiharbeiter 46 Prozent
weniger Geld.
@ Nur 10 Prozent der neu
eingestellten Leiharbeiter
waren zuvor zwolf Monate
oder langer arbeitslos, alle
Ubrigens haben binnen eines
Jahres ihren Job verloren
(47 Prozent), waren unmit-
telbar zuvor noch beschdftigt
(35 Prozent) oder Berufs-
anfanger ohne vorherige
Anstellung (8 Prozent).
Nur 7 von 100 der vormals
arbeitslosen Leiharbeiter wer-
den dauverhaft fest angestellt.
Quelle: IG Metall

der Ethik, der Qualitat und der g
lebten Firmenpartnerschaft daz

‘bereit seien. Zudem wiirden z

nehmend staatliche Fordergeld
auch an eine faire Leiharbeite
Entlohnung gekniipft.



